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STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W WIADERNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Publiczne Przedszkole w Wiadernie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
publiczng wielooddzialowa.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Wiadernie 1.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Tomaszow Mazowiecki.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

Publiczne Przedszkole w Wiadernie jest placowka oswiatowo — wychowawczg dziatajaca
jako jednostka budzetowa Gminy Tomaszow Mazowiecki.

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Il. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§2.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb,
zainteresowan.

W przypadkach, gdy liczba zgloszonych do Przedszkola dzieci w wieku 3 — 6 lat, nie
przekracza 25, tworzona jest jedna grupa mieszana dla wszystkich dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.



8§ 3.

Praca wychowawcza, dydaktyczna oraz opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu programow zatwierdzonych
przez MEN uwzgledniajacy podstawe programowa oraz ramowy rozktad dnia, ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
Dzienny czas pracy Przedszkola obejmuje godziny zatwierdzone w arkuszu organizacji
przedszkola.

Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
nieprzerwanie minimum 5 godzin dziennie pomigdzy godzinami 8 — 13,

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka) w Przedszkolu prowadzone sa
zajecia dodatkowe. Odbywaja si¢ one poza czasem przeznaczonym na realizacje postawy
programowej. Powinny uwzglednia¢ potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dla dzieci 6 — letnich prowadzone
sg nieodplatnie zajecia religii. W tym czasie dzieci, ktdre nie uczgszczaja na religie maja
zapewniong opiek¢ nauczyciela.

Czas trwania zaje¢ (rowniez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) Dzieci w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;

2) Dzieci w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Szczegdlowy zakres realizowanych w Przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz zasady
odptatnosci, szczegdlnie za wyzywienie dziecka, okre§la umowa zawarta pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami), ktéora w szczegdlnosci
okresla:

1) czas na jaki zostala zawarta;

2) wymiar godzin pobytu dziecka w Przedszkolu;

3) liczbe positkow, z ktorych korzysta dziecko.

Zmiana w odplatnosci za przedszkole, w tym ilo$¢ godzin, positkow mozliwe sg tylko za

zgoda Dyrektora, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).



§4.
Przedszkole posiada jeden lub wigcej oddziatow.

§5.

1. Szczegblowa organizacje pracy placowki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, Rad¢ Pedagogiczng, zakladowe organizacje
zwigzkowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu okresla si¢ w szczegoInosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
Kierownicze;

4) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

5) terminy przerw w pracy Przedszkola.
8§ 6.

1. Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny i1 oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Zawiera on informacje o:

1) przewidywanym czasie pobytu dzieci w Przedszkolu;
2)ilosci i czasie spozywanych positkow;

3) czasie zabaw i zajg¢ programowych;

4) czasie zaje¢ dodatkowych;

5) pobycie na powietrzu;

6) czasie przeznaczonym na relaksacje.

2. Szczego6towe rozklady dnia opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatow na
podstawie ramowego rozkladu zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegodlnych

oddziatow oraz uwzgledniaja potrzeb 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.



§7.

1. Przedszkole funkcjonuje przez catly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji
zatwierdzonym na dany rok szkolny.

2. Okres przerw feryjnych na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy Przedszkole.

3. Dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw w danym roku szkolnym ustalony jest
w arkuszu organizacji z uwzglednieniem potrzeb zgloszonych przez rodzicow oraz
z uwzglednieniem przepisow W sprawie realizacji podstawy programowejwychowania
przedszkolnego i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem
przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieci do lat 5, ustalana
jest w drodze uchwaty przez Rad¢ Gminy Tomaszoéw Mazowiecki.

5. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwdch lub trzech positkow dziennie:

1) Dzienna stawka zywieniowa, obejmujagca wylgcznie tzw. koszty wsadu surowca,
ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow;

2) Koszty wyzywienia, o ktorych mowa w ust. 5.1, w calosci pokrywane sg przez
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka;

3) Oplaty za zywienie przyjmowane sg w dni ustalone przez dyrektora.

I1l. CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

8 8.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw: o systemie o$wiaty, Prawo
oswiatowe oraz wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych a w szczego6Inosci:

1) Zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno — spoleczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie =z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej z wykorzystaniem
wilasnej inicjatywy dziecka.

2) Realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej, w oparciu o0 program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu



programéw zatwierdzonych przez MEN oraz programy autorskie opracowane zgodnie
z podstawg programowa przyjete uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3) Zapewnia organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnosé
innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz mozliwos$ci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4) Ksztaltuje umiejetnos¢ wspolzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka.

5) Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole.

6) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspolprace
z Poradnig PsychologicznoPedagogiczng oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz
dzieci poza placowka.

7) Konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach.

8) Zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki.

9) Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac zasadg: zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywnosci, indywidualizacji, integracji.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing.

Wecezesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

1) zatrudnia ono kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach
wczesnego wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajgé w ramach wezesnego wspomagania
indywidualnie wyposazonymi w sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora szkoty.

W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:



1) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) pedagog;

3) logopeda.

Jezeli przedszkole nie posiada warunkéw do zorganizowania wczesnego wspomagania,

dziecko moze zosta¢ objete pomoca w innej placowce.

Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktdéry ma

mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

3.

10.

11.

12.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan zgodnie z uktadem
godzin podanym w arkuszu organizacyjnym z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
Kazdy oddziat ma do dyspozycji oddzielng sale.

W czasie pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach ze sprz¢tem zabawowym wyzwalajagcym aktywno$¢ ruchowsg
dzieci.

W przedszkolu nie mogag by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

O zaobserwowaniu niepokojacych sygnatéw dotyczacych zdrowia dziecka, nauczycielka
niezwlocznie powiadamia rodzicéw.

Rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci
Z Przedszkola. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod
opieke pracownikowi Przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ pisemnie osobe pelnoletnig
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecku.

Osoba, ktora odbiera dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) wychowankowie przedszkola moga by¢
ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Opfate uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) dziecka.

W przypadku, gdy do przedzszkola uczgszczaja dzieci cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezy:

— wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;



— budowanie przyjaznego $rodowiska dziecku cudzoziemskiemu;
— dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwos$ci dziecka cudzoziemskiego;

— ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;.

13. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajgé
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
i pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

14. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno — komunikacyjnych takich jak

komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spofecznosciowe, kontakt telefoniczny.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

89.

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor przedszkola powotywany i odwotywany jest na podstawie ustawy o systemie
oswiaty. Dyrektor Przedszkola w szczegoInosci:

1) Kieruje biezacg dziatalno$ciag Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi;

2) Jest odpowiedzialny za placowke 1 prowadzong w niej dziatalnos¢,
a w szczeg6lnosci za:

a) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi Przedszkola,

organizacj¢ pracy w placowce,



3)

c) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, w tym m. in.: zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola, przyznawanie nagrod oraz
wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

d) wystepowanie z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow placowki,

e) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

f) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i przepisami przeciwpozarowymi,

g) prawidlowe przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Przedszkola,

h) powiadamianie dyrektora szkoly w obwodzie ktorego mieszka dziecko o spetnianiu
przez nie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,

i) wszystkie decyzje podejmowane przez pracownikow w ramach ich kompetencji;

Do obowigzkéw dyrektora nalezg takze:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji,

b) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli tzn.
zapewnienie nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans prawidlowego przebiegu
stazu, dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
powotywanie 1 przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego, praca w sktadzie
komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

c) przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

d) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) wspoOlpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi, a takze srodowiskiem lokalnym,

f) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminbw o charakterze

wewnetrznym,



4)

g) koordynacja wspoétdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

h) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

i) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z regulaminem,

J) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce

zadania:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicOw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

b) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
I radzie rodzicOw informacj¢ o realizacji planu nadzoru, zawierajaca: zakres
wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a w szczegdlnosci wnioski z analizy poziomu osiggnig¢ edukacyjnych
wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan
wynikajacych z podstawy programowej, ocen¢ sytuacji wychowawczej oraz stanu
opieki nad wychowankami; podjete dzialania wynikajace z wnioskow ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach,

c) wspolnie z Radg Pedagogiczng opracowuje program rozwoju placowki okreslajacy
zadania shizagce doskonaleniu jakos$ci pracy placéwki i1 terminy ich realizacji oraz
wewnatrz przedszkolny system zapewniania jakosci,

d) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

e) wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad, konferencji oraz poprzez systematyczna wspotprace z placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) moze wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji odbywania praktyk pedagogicznych;

5) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwlocznie organ



prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w przypadku stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

6) Dyrektor Przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Pedagogiczna
i Rade Rodzicow moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej przedszkola na wczesniej uzgodnionych warunkach.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

1) Rada Rodzicow jest organem spolecznym, reprezentacja rodzicoOw dzieci,
powotywanym ustawowo w celu reprezentowania ogétu rodzicow i wpltywania na
prace przedszkola oraz wspierania pracy dyrektora, a takze czynnego uczestnictwa
w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw przedszkola;

2) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okre$la
on w szczegbdlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegolowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatlowych,
zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych skfadek rodzicow
1 innych zrodet;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

4) Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:

a) wystgpowanic do organu prowadzacego, organu sprawujacego nhadzor
pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub
wychowania,

C) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora,

d) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki Przedszkola,

e) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach Przedszkola,

f) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet zgodnie z regulaminem i obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie.
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§ 10.

Organy przedszkola wspodldziataja ze soba majac jednoczesnie mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wspodldziatanie ma na
celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie
poziomu rozwoju placowki.

Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) zajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlinych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i1 dziatania w ramach swoich kompetencji.
Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie prob wyjasnienia istotnych nieporozumien.

W sprawach nierozstrzygnictych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Spory dotyczace Dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.

V. RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)
§ 11.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicow pelnoletnia osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu, informowanie
o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani dopehié
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewnié

regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
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3. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow, dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
powiadamia wlasciwe instytucje: Policja, Sad Rodzinny.

4. Po kazdej chorobie dziecka trwajacej dluzej niz 5 dni, rodzice sa zobowiazani przedlozy¢
dyrektorowi przedszkola zaswiadczenie lekarza o mozliwos$ci przebywania dziecka
w grupie rOwiesniczej.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg natychmiast zawiadomic¢
o tym dyrektora Przedszkola, a dyrektor przekaza¢ wiadomos¢ lekarzowi opiekujacemu

si¢ placowka.
8 12.

Rodzice maja prawo do: zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi
Z programu rozwoju przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale, uzyskania na biezaco
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazowek od
nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn 1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy, wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy

Przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.
§13.

Formy wspoipracy z domem rodzinnym dziecka:
1) systematyczne przekazywanie informacji o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;
2) zebrania ogolne i grupowe, zajecia otwarte;
3) uroczystosci - migdzy innymi: urodziny dziecka, Wigilia, piknik rodzinny, Dzien Babci,
Mamy itp.
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;
5) tablica ogloszen i wystawki prac dzieci;

6) kaciki dla rodzicow.
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VI. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14.

1. W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele
przedszkolni oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Szczegdlowe
zakresy obowigzkéw pracownikow przedszkola zamieszczone sa w teczkach akt
osobowych.

4. Zasady etyki zawodowej oraz szczegdlne prawa i obowigzki nauczycieli okresla Ustawa
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel w zwigzku z pelieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych. Dyrektor oraz organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.
§ 15.
Za prawidlowos$¢ funkcjonowania placowki odpowiada Dyrektor Przedszkola.
§ 16.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie
Z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy,
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdw.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci oraz ich zainteresowania
i zdolnosci, dazy do ksztaltowania procesow rozwojowych oraz do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera samodzielne dziatania dziecka i1 pomaga w dostrzeganiu problemow,
rozwigzywaniu ich: uczy zasad postgpowania, umozliwia dokonywania wybordw,

wspiera dziatania tworcze w ro6znych dziedzinach aktywnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel tworzy okazje do pelienia przez dziecko rdéznych rdl spolecznych
w uktadach interpersonalnych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na role dziecka
w rodzinie, grupie przedszkolnej oraz §rodowisku.

Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu warto$ci — dobro, prawda, mitos¢,
pickno, przyjazn.

Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspoldziatania i wspomagania w sytuacjach
trudnych.

Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne
wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do pracy swojej 1 innych.
Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza; gromadzi
dokumentacj¢ swojej pracy, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

Nauczyciel stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w $cistej
wspolpracy  z domem rodzinnym dziecka.

Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogicznej. Systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego wykorzystujagc nabyte umiejetnosci w pracy z dzie¢mi.
Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych.

Nauczyciele 1 specjalisci wspoldziataja wzajemnie ze sobg i z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

Nauczyciele planujg i realizujg prace dydaktyczno-wychowawcza poszczegolnych grup
z uwzglednieniem wytycznych zawartych w programie rozwoju placéwki oraz sg
odpowiedzialni za jej jakos¢.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrgcznika
spo$rod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego
zatwierdzonych przez MEN. Wybrany program obowigzuje przez caty cykl edukacyjny.
Program lub podrecznik moze by¢ dopuszczony do uzytku przedszkolnego, jezeli uzyskat
pozytywne opinie rzeczoznawcOw wskazanych odpowiednio przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania spos$rdd rzeczoznawcoOw wpisanych na listy
rzeczoznawcdw prowadzone przez tego ministra.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu edukacyjnego, ktory po
zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng moze by¢ realizowany na

terenie placowki.
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VIl. ZASADY REKRUTACJI

§17.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola realizowane jest na podstawie zasad okreslonych

w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz

w terminach ustalonych zgodnie z delegacja ustawowg przez organ prowadzacy.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do przedszkola na zwalniajace si¢

miejsca na podstawie decyzji Dyrektora Przedszkola.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola moze dokonaé

skreslenia dziecka z listy wychowankéw, gdy:

1) dziecko bez usprawiedliwienia nie zgtosito si¢ do 14 wrzesnia.

2) dziecko nie uczg¢szcza do przedszkola przez okres dwodch tygodni, a rodzice nie
zglosza przyczyny nieobecnosci.

3) rodzice nie wspoOlpracuja z Przedszkolem oraz utrudniajg realizacje zadan
wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.

4) rodzice bez podania waznej przyczyny zalegaja z platnoscig naleznosci za wyzywienie
dziecka przez okres 1 miesigca.

Nie mozna skresli¢ z listy dziecka, ktéore jest objete obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

programowe;j.

VIll. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 18.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Tomaszow Mazowiecki.

Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

Gospodarowanie tymi Zrédtami okreslaja odregbne przepisy.

Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje Dyrektor placowki w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Obshluga ekonomiczno — administracyjna Przedszkola jest wykonywana przez Zespot

Ekonomiczno — Administracyjny Szko6t w Gminie Tomaszow Mazowiecki.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 19.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 20.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci przedszkolne;j:

nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji 1 obstugi.

§ 21.

Dla zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢: wywieszenie
statutu na tablicy ogloszen, udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola osobom

zainteresowanym.

§ 22.

1. Traci moc statut obowigzujacy od 31 sierpnia 2017 r.
2. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane na podstawie uchwat

Rady Pedagogicznej Zespotu Szk6t w Wiadernie.
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