STATUT
ZESPOLU SZKOL. W WIADERNIE

Rozdzial 1

Postanowienia wstegpne

81

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Wiadernie

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Wiadernie;

3) wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot w Wiadernie;

4) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkot w Wiadernie;

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola, wchodzacego w sklad
Zespohu Szkot w Wiadernie;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot w Wiadernie,

7) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Wiadernie, wchodzace
w sktad Zespotu Szkot w Wiadernie;

8) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg w Wiadernie,
wchodzaca w sklad Zespotu Szkot w Wiadernie,

9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Szkot w Wiadernie;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu

i Szkole Podstawowej w Wiadernie.

Rozdzial 11

Ogodlne informacje o zespole
§ 2.

1. Nazwa zespotu brzmi: Zesp6t Szkot w Wiadernie.
2. Nazwa zespolu jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Typ placowki — zespot szkot, w skiad ktorego wehodza:
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10.

11.

N

1) Publiczne Przedszkole w Wiadernie o strukturze organizacyjnej 3,4,5 — latki i klasa
07

2) Szkota Podstawowa w Wiadernie o strukturze organizacyjnej: klasy od I do VIII;

Placowki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja nazwy w petnym brzmieniu:

1) Zespot Szkot w Wiadernie — Publiczne Przedszkole w Wiadernie,

2) Zesp6t Szkot w Wiadernie — Szkota Podstawowa w Wiadernie,

Siedziba zespotu — znajduje sic w Wiadernie 1, 97-200 Tomaszow Maz.

Organem prowadzgcym zespét jest Gmina TomaszOw Maz.

Zespot Szkot w Wiadernie jest jednostkg budzetowg Gminy Tomaszow Maz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Zesp6t szkdt uzywa pieczeci urzedowych:

1) podtuznej o brzmieniu ,, Zespot Szkot w Wiadernie”,

2) okraglej z ortem w koronie w $rodku i napisem w otoku ,,Zesp6t Szkot w Wiadernie”,

Placowki wchodzace w sktad zespohu uzywaja pieczeci:

1) podluznej o brzmieniu ,, Zespdt Szkot w Wiadernie — Szkota Podstawowa
w Wiadernie”,

2) okraglej z orfem w koronie w $rodku i napisem w otoku ,,Zespot Szkot w Wiadernie —
Szkota Podstawowa w Wiadernie”,

Szkota posiada wlasny sztandar i zwigzany z nim ceremoniat.

Rozdziat 111

Cele i zadania zespolu

8 3.

Zespol realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Cele i zadania szkoty podstawowej okresla statut szkoty podstawowe;.

Cele i zadania przedszkola okresla statut przedszkola.

Zespot realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej,
Jjezykowej i religijnej,

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) rozwija zainteresowania uczniow,

4) sprawuje indywidualng opieke nad dzie¢mi, uczniami odpowiednio do ich potrzeb,
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5) zapewnia dzieciom, uczniom bezpieczenstwo i opieke,

6) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, uczniami podczas wycieczek i zajg¢ organizowanych
poza terenem placowki,

7) powierza si¢ nauczycielom obowigzki wychowawcy,

8) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna,

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka,

10) zapewniania kazdemu dziecku, uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, podnosi
jakos¢ pracy zespotu i przyczynia si¢ do jego rozwoju organizacyjnego,

11)organizuje w zespole wolontariat,

12) prowadzi dziatania wigzane z promocja i ochrong zdrowia,

13)realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Rozdzial IV
Organy zespolu

84.

Organami zespotu s3:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) rada pedagogiczna zespotu,
4) samorzad uczniowski zespotu,

5) rada rodzicow zespotu.

Zasady wspoétdziatania organdéw zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

okresla rada pedagogiczna zespotu.

85.

Zespotem kieruje Dyrektor.

Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg zespolu oraz
reprezentowanie zespotu na zewnatrz,

2) realizowanie uchwal rady pedagogicznej zespotu, podjetych w ramach kompetencji

stanowiacych,



3) racjonalne dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym zespotu,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng zespotu,

4) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie zespohu,

5) pehienie funkcji kierownika zakladu pracy oraz decydowanie w sprawach
zatrudniania i zwalniania zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

6) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespohu,

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w szkole.

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzeniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow.

13)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej.

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady.

16) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz 0 powierzone mienie.

17) opracowywanie arkusza organizacyjnego zespotu.

18) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

20) powotywanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,



21)corocznie podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialtow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym
roku szkolnym,

22) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

3. 1) Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo —

zadaniowe.

2) Pracg =zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3) Zespodt dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.

4) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

5) Zespot opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.

6) Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli,

7) Zespo6t dokonuje wyboru podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz

materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

8 6.

1. W zespole dziala rada pedagogiczna ktdra jest kolegialnym organem zespotu
w zakresie realizacji je] statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej zespolu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole, realizujgcy powierzone im zadania w Zespole Szkot w Wiadernie.

3. Rada pedagogiczna zespotu ustala regulamin swojej dziatalnoS$ci.

4. Kompetencje rady pedagogicznej zespolu okresla statut przedszkola i szkoty

podstawowej.

87.

1. W zespole dziata samorzad uczniowski, ktdry jest samorzadem uczniowskim szkoty
podstawowej.

2. Samorzad uczniowski tworza Wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

3. Szczegodlowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla statut szkoty podstawowe;j.



§ 8.

W zespole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci i uczniéw

przedszkola i szkoty podstawowe;j.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6dt rodzicow dzieci i uczniow przedszkola

I szkoly podstawowe;j.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem zespotu.

Kompetencje rady rodzicow:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

9)

wystepowanie do rady pedagogicznej zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw zespotu w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu,
gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet,
przeznaczonych na zadania statutowe.

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

opiniowanie: statutu szkoty, rocznego planu finansowego srodkow specjalnych 1 jego
realizacji,

znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (WZO)
inicjatywa dokonania oceny pracy nauczyciela,

opiniowanie kryteriow ocen z zachowania,

opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu — w przypadku
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego,

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz
osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;
miejsce zamieszkania ucznidw; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci

kadrowe,

10) opiniowanie przedstawionego przez dyrektora szkolnego zestawu podrecznikow,

materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie prowadzenia zaj¢é: dodatkowych,

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozwijajacych

uzdolnienia i zainteresowania ucznidw,

13) opiniowanie projektow eksperymentow.



Rozdzial V

Organizacja zespolu

§0.

Rok szkolny w zespole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy —
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
Terminy zimowej przerwy $wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wiatecznej,
ferii letnich oraz okres trwania zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w zespole ustala si¢
zgodnie z obowigzujacym prawem.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w zespole realizowane sg przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni w przypadku szkoty
podstawowej. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundow) o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w placowce podczas
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Wicedyrektora szkoty powoluje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej iuzyskaniu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Warunkiem utworzenia stanowiska wicedyrektora jest odpowiednia liczba oddziatow
w szkole, tj. co najmniej dwanascie. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby oddziatow
szkolnych/przedszkolnych do jedenastu, dopuszcza si¢ funkcjonowanie stanowiska
wicedyrektora za zgodg organu prowadzacego szkole.
Do obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy:
1) pod nieobecnosé¢ dyrektora szkoty lub na jego zlecenie:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty,

b) reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) organizowanie opieki psychofizycznej i zdrowotnej nad uczniem,



4) wspoldziatanie z dyrektorem szkoty w zakresie:
a) planowania remontow biezacych i kapitalnych obiektow szkolnych,
b) realizacji uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
C) oceniania pracy pracownikow szkoty,
5) opracowanie rocznego planu pracy szkoty,
6) sporzadzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
7) odpowiedzialno$¢ za wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
8) wykonywanie innych niesprzecznych z prawem zadan zleconych przez dyrektora
szkoty,
9) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole,

10) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych,
11) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty,

12) opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez objg¢tych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewodzkich,

13) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi,

14)sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych
1 wyj$¢ do najblizszego otoczenia,

15) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty.

§ 10.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej przedszkola
oraz ich organizacj¢ okresla statut przedszkola.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty podstawowej oraz

ich organizacje okresla statut szkoly podstawowe;.
§11.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu i w szkole
podstawowej okresla arkusz organizacyjny przedszkola i szkoty podstawowe;.

Arkusz organizacji przedszkola i szkoly podstawowej opracowuje dyrektor,
z uwzglednieniem wilasciwych szkolnych planéw nauczania, oraz obowigzujacych

przepisdw — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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Arkusz organizacji szkoly opiniuje Kurator O$wiaty przed zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy szkolg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu i szkole

podstawowej okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§12.

Godzina lekcyjna w zespole trwa:

1) w szkole podstawowej 45 min.

2) w przedszkolu 60 min.

Czas trwania przerw migdzylekcyjnych w szkole podstawowej ustala dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola i szkoty podstawowe;j jest oddziat.
Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy w przedszkolu i szkole podstawowej
dostosowane do wieku uczniow oraz warunkéw s$rodowiskowych okresla rada

pedagogiczna zespotu.

§ 14.

Do realizacji celow statutowych zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) sali gimnastycznej,

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

6) gabinetu pedagoga szkolnego i pielggniarki.
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§ 15.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieci, uczniow, pracownikoéw i1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie
szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami,

Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
a) wejscie glowne do szkoty,

b) wejscie do sali gimnastycznej,
C) szatnie,
d) korytarze na wszystkich kondygnacjach budynku,
e) boiska szkolne i sportowe oraz parking szkoty.

Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w pokoju dyrektora.

§ 16.

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w zespole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) w zespole dziata swietlica.
Szczegbdlowe zasady dziatania §wietlicy okresla regulamin swietlicy.
Regulamin §wietlicy ustala dyrektor.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly podstawowe;.
Zadania $wietlicy:
1) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, nalezagcymi do grup wychowawczych,
2) koordynowanie zadan o charakterze kulturalno — rozrywkowym, realizowanych jako
zadania ogolnoszkolne,
3) zapewnienie opieki uczniom, ktoérzy przebywaja w zespole, a nie uczestniczg
w zajeciach edukacyjnych badz innych organizowanych przez zespot,
4) realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora,
5) zapewnienie zaje¢ S$wietlicowych uwzglgdniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegdlnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow, zaje¢ zapewniajacych
prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Opieke nad dzie¢mi w $wietlicy sprawuja wychowawcy.

Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

10



§17.

Zespo6t zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia cieptego positku w stotdéwce szkolnej —
swietlicy.

Szczegolowe zasady dziatania stoldowki szkolnej oraz wysoko$¢ oplat za korzystanie
z ushug stotowki ustala dyrektor.

Uczniowie korzystajacy z positku — obiadu albo gorgcego napoju wnoszg oplaty
pokrywajace koszty surowca. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolne;j
lub napoju, ustala si¢ na podstawie aktualnych cen artykuldw zywnoSciowych,
z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznioéw,

ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.
§18.

W zespole dziata biblioteka.
Biblioteka czynna jest codziennie.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajagc uczniom dostep do biblioteki
w szczegdlnoséci w czasie trwania przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami.
Szczegotowe zasady dzialania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Regulamin biblioteki ustala dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty podstawowe;.
Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami zespotu,
3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) organizowanie roznych form inspiracji czytelniczej oraz dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,
5) opracowywanie analiz stanu czytelnictwa,
6) realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora.
Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel — bibliotekarz powotany przez dyrektora.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie,
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
uczniow,

3) organizowanie i dbalo$¢ o wysoki poziom czytelnictwa w szkole we wspolpracy
z radami pedagogicznymi zespohu, w szczeg6lnosci z nauczycielami jezyka polskiego
I wychowawcami Klas,

4) zaopatrywanie w niezbe¢dne lektury szkolne, nowosci wydawnicze z zakresu literatury,
pedagogiki, psychologii, a takze w sprzet i pomoce naukowe,

5) prowadzenie wideoteki szkolnej (gromadzenie, nagrywanie, udostepnianie
zainteresowanym nauczycielom nos$nikow niezbednych do realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego),

6) prowadzenie ewidencji materialdow bibliotecznych,

7) przeprowadzanie kontroli zbiorow bibliotecznych (raz na 5 lat),

8) dokonywanie selekcji ksiggozbioru,

9) rozmieszczanie i porzagdkowanie zbiorow w uktadzie dzialowo — alfabetycznym,

10) opracowanie nowo zakupionych zbiorow,

11) wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
papierowa, lub zapewnianie uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazywanie uczniom
materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania. Zasady
wypozyczania podrecznikOw lub materiatdow edukacyjnych stanowig zalgcznik do
Regulaminu,

12) ewidencjonowanie podrecznikow 1 materialdw edukacyjnych zakupionych przez
szkote ze s$rodkow dotacji celowej, jednocze$nie realizowanie obowigzku
inwentaryzacji.

10. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami okresla dyrektor.

§19.

1. W szkole powoluje si¢ stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa, ktdrzy wspomagaja zadania szkoty w szczegdInosci zas:
1) kierowanie ucznibw na badania psychologiczno - pedagogiczne oraz inne

specjalistyczne,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do dzieci, uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
rozpoznawanie warunkow zycia dzieci i uczniow sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztalcenia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej na rzecz dzieci i uczniow bedacych
w potrzebie,

wspolpraca z GOPS, MOPS, policja, strazag miejska, poradnig psychologiczno —

pedagogiczng oraz sagdem.

§ 20.

W szkole powoluje si¢ stanowisko logopedy szkolnego, ktory wspomaga zadania szkoty;

w szczegodlnosci do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13



Rozdzial VI

Nauczyciele zespolu
§ 21.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, okreslonych ramowym planem nauczania — przedmiotow
nauczania, wychowawcow $wietlicy, nauczycieli bibliotekarzy — zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci i uczniow.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji zadan ogolnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych wynikajacych ze Statutu oraz specyfiki pracy przedszkola
i szkoty podstawowej wchodzacych w skiad zespotu,

2) realizowanie obowigzujgcych tresci programowych, przekazywanie tych tresci
w sposoOb przystepny i zrozumiaty dla dzieci i uczniow,

3) indywidualizacja procesu dydaktycznego,

4) ocenianie stopnia wiadomos$ci 1 umiejetnosci dzieci oraz uczniow, zgodnie
Z obowigzujagcymi wymogami,

5) kierowanie si¢ w ocenie ucznidw bezstronnoscia i obiektywizmem oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich dzieci i uczniéw,

6) dostosowywanie form i metod pracy do mozliwosci dzieci i uczniéw,

7) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby dzieci i ucznidw,

8) przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do dziecka
i ucznia,

9) egzekwowanie od dzieci i uczniow postanowien niniejszego Statutu, Statutow
przedszkola i szkoty podstawowej wchodzacych w sktad zespotu szczegdlnie w czesci
ich dotyczace;j,

10) rozwijanie zainteresowan dzieci i uczniow,

11) prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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12) troska i dbato$¢ o pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie zespotu,

13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

14) doskonalenie wiasnych umieje¢tnosci zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

15) wspoltpraca z rodzicami,

16) przestrzeganie zasad bhp,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy,

18) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz statutu przedszkola i szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad zespotu,

19) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem
umowionej pracy,

20) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

21) w szczegodlInosci:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci
i uczniow,

b) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb dzieci i uczniow wychowawcy klasy,

C) przestrzeganie zapiséw ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniow Zespotu Szkot w Wiadernie”,

d) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom.

3. Do zadan wychowawcow klas nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi,
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci, uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci,
uczniow pomiedzy dzie¢mi, uczniami a innymi cztonkami spofecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie dzieci, uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
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2)

3)
4)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,
wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

udzial w pracach Zespotu Wspierajacego.

5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej dzieci, uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Systemie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania ucznidow Zespohi Szkot
w Wiadernie”,

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci dzieci, uczniéw,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci, uczniow,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

poznanie dziecka, ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan dziecka, ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg 1 rozwojem spotecznym,
wchodzenie w relacje z dzieckiem, uczniem i dokonywanie autorefleksji zwigzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje,

analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.) oraz wytworow dziecka,

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlprac z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole,

10) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku,

11) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci dziecka, ucznia na zajgciach,

12) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno

— pedagogicznej i postepach dziecka, ucznia,

13) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
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14) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, uczniom swojej klasy, zgodnie

z zapisami w statucie szkoty;

15) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych

i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i na zakonczenie,

16) prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

17)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOéw dziecka, ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1) W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespotly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego

bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing.
2) Woczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

a) zatrudnia ono kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania;

b) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ W ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

3) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora
szkoty.

4) W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

b) pedagog;

c) logopeda.

5) Jezeli przedszkole nie posiada warunkow do zorganizowania wczesnego

wspomagania, dziecko moze zosta¢ objete pomoca w innej placowce.
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6) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ W jednym podmiocie, ktory ma
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii.
7) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Rozdzial VII

Pracownicy zespolu nie bedacy nauczycielami
8§ 23.

W zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi zgodnie z potrzebami
zespotu.

Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania zgodnie z rodzajem umowionej
pracy.

Szczegolowe zadania pracownikow administracji 1 obshugi okreslaja, ustalone przez

dyrektora, zakresy czynnosci.

Rozdzial VIII

Dzieci i uczniowie zespolu
8 24.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, ucznia, dyrektor po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, ma
prawo zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna.

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dziecka, ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia s3 zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej

obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym.
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§ 25.

Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly, zespdt organizuje indywidualne nauczanie.
Organizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 26.

W zespole, w stosunku do ucznidow, przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawa do zycia i rozwoju,

2) prawa do wychowania w rodzinie,

3) prawa do nazwiska,

4) prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania,

5) prawa do prywatnosci,

6) prawa do tajemnicy korespondenciji,

7) prawa do wypowiedzi,

8) prawa do nauki,

9) prawa do zycia bez przemocy,

10) prawa do stowarzyszania sig,

11) prawa do poszanowania godnosci,

12) prawa do rownosci.

Oprocz wymienionych w ust. 1 praw, uczen zespolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

4) uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego
poziomu wiedzy i umiejetnosci, kazdy nauczyciel,

5) uzyskania informacji o otrzymanej ocenie,

6) poznania zakresu materialu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac,
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7) uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki,

10) wplywu na zycie zespohu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

Uczen i1 jego rodzice majg prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika

elektronicznego — do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki.

1) Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkola zapewnia uczniom dostgp do

bezptatnych podrecznikéw oraz materialow edukacyjnych dla uczniow klas I szkoty

podstawowej, a w roku szkolnym 2015/2016 dla I, II i IV, w nastepnych latach dla

kolejnych klas. Podrgczniki sg wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng

i obowigzuja przez 3 lata szkolne. W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu

podrgcznika rodzice sg zobowigzani do pokrycie kosztow zakupu podrecznika lub

materialu edukacyjnego. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne sa wlasnoscig organu

prowadzacego szkote. Jezeli w ciggu roku szkolnego istnieje konieczno$¢ zakupu

dodatkowych kompletow podr¢cznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych,  dostosowanych do  potrzeb edukacyjnych 1  mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych, w wyniku:

a) dostarczenia do szkoly orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia, a
srodki z przekazanej dotacji celowej nie pokryja kosztu zakupu tych kompletow,
lub

b) braku mozliwosci uzyskania tych kompletow z innej szkoty w drodze przekazania,

koszt zakupu brakujacych kompletow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub

materialow ¢wiczeniowych jest refundowany ze srodkéw dotacji celowej przekazanej na

kolejny rok szkolny,

2) nauczyciel i uczniowie moga korzystac z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

3) szkota zapewnia z dotacji celowej podrgczniki i materiaty edukacyjne dla uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) dla stabowidzacych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
wydrukowanych w druku powigkszonym;

b) dla ucznidw niewidomych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — wydrukowanych w systemie Braille'a;
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c) dla pozostatych np. uposledzonych umystowo, niedostyszacych, z autyzmem —
dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

8§ 27.

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka,
ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka, ucznia, dziecko, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge.

3. Skargg skiada si¢ na piSmie do dyrektora, za posrednictwem nauczyciela wychowawcy.

4. Skarga nie moze by¢ przediozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia,
w wyniku ktorego naruszono prawa dziecka, ucznia.

5. Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

6. Dyrektor powiadamia na pi§mie wnoszacego skarge o sposobie zatatwienia sprawy.

7. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
§ 28.
1. Obowigzki ucznia szkoty podstawowej okresla statut szkoty podstawowe;.

§ 29.

Ustanawia si¢ nastepujgce rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidw:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyr0Oznienie dyrektora wobec uczniow catej szkoty,

3) swiadectwo z biato — czerwonym paskiem dla uczniow klas IV — VIII,

4) wpis do ,ksiegi pamigtkowej” uczniow konczacych szkote podstawowa,

5) list pochwalny do rodzicow,

6) nagrody ksigzkowe ufundowane ze $rodkow Rady Rodzicow dla uczniéw
wyrdzniajacych si¢ w nauce,

7) wyrOznienia w postaci dyplomu za 100% frekwencjg, prace w organizacjach
uczniowskich i zaangazowanie w pracach spotecznych na rzecz szkoty,

8) uczniowi — absolwentowi, ktory uzyskal najlepszy wynik w nauce i zachowaniu oraz
wyroznit si¢ w szczegdlnie pozytywny sposob w innych dziedzinach zycia szkolnego
przyznaje si¢ tytut Ucznia Roku, dopuszcza si¢ mozliwo$¢, iz nie przyzna si¢ tytutu,

a takze nada si¢ wigcej niz jednemu absolwentowi w danym roku szkolnym. Tytut
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1.

Ucznia Roku przyznaje Rada Pedagogiczna. Wnioski o przyznanie moga skiadac:
Samorzad Uczniowski, wychowawcy klas, opiekunowi innych organizacji i kot

zainteresowan.

§ 30.

Ustanawia si¢ nast¢pujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1) upomnienie wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej z uczniem,

2) udzielenie kary upomnienia przez wychowawce, w obecnosci klasy (wpis do
dokumentacji wychowawcy klasowego),

3) udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci calej szkoty (podstawowej lub
gimnazjum),

4) obnizenie oceny ze sprawowania,

Decyzje o zastosowaniu kar, o ktorych mowa w ustgpie 2 pkt 4 — 5 podejmuje Rada

Pedagogiczna szkoty.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary,

2) odwolanie sklada si¢ na piSmic do dyrektora za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy,

3) odwolanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary,

4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz
pedagoga,

5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie,

6) odrzucenie odwolania jest rOwnoznaczne z utrzymaniem kary w mocy,

7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 31.

Dyrektor zespotu w przypadku wyczerpania systemu kar uwzglednionych
w 8 30 ust. 1 pkt. moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
szkoty podstawowej do innej szkoty podstawowej.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej okresla rada pedagogiczna.
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§ 32.

Ustanawia si¢ nastgpujace warunki zapewniajace dzieciom, uczniom bezpieczenstwo

W czasie pobytu w zespole:

© a k~ w

1) nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia opieke uczniom w Czasie trwania zajeé, od
momentu ich rozpoczecia do zakonczenia,

2) nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie
z opracowanym przez dyrektora harmonogramem,

3) organizuje si¢ dyzury nauczycieli, w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajeé

lekcyjnych i po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
8 33.

Szkoty wchodzace w sklad zespotu posiadajg ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny szkoly podstawowej, w formie regulaminu, uchwala rada
pedagogiczna.

Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna zespotu.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga

dyrektor.
8 34.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdw spofecznosci szkolnej: dzieci, ucznidw,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szk6ét w Wiadernie.
Tekst jednolity statutu zostat uchwalony dnia 8 listopada 2022 roku.

Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej placowki.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
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6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Traci moc statut obowigzujacy od dnia 30 listopada 2017 roku.
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