REGULAMIN

Scentralizowanego Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacy

w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Tomaszow Mazowiecki



Postanowienia ogoine

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej
,Funduszem” oraz zasady gospodarowania funduszem zostaly opracowane
w szczegodlnosei na podstawie:

L

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 z p6Zniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 23 maja 1991roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022
r., poz. 854 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510 z p6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
43, poz. 349 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy okotobudzetowej na dany rok budzetowy;

Ustawy z dnia 26 lipca 1991roku o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2022r. poz. 2647 z pézniejszymi zmianami.);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U
2019 r., poz. 1781 z podzZniejszymi zmianami);

10.Umowa w sprawie zgody na scentralizowany Fundusz i wybor

administratora.

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczenia s$rodkow Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ushug i swiadczen finansowych z Funduszu.

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi niniejszy Regulamin oraz
roczny plan wplywéw 1 wydatkow uzgodniony z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.



3. Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat ze srodkow Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Zrodla finansowania funduszu

§3

Scentralizowany Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Funduszem, tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego z:

1. odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku

2. odpisu dla pracownikow niebgdacych nauczycielami w wysokosci 37,5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3. 5% wyptaconych w roku poprzednim emerytur, rent i s$Swiadczen
kompensacyjnych dla nauczycieli emerytow, rencistow oraz pobierajacych
swiadczenie kompensacyjne. W celu naliczenia wysokosci odpisu osoby
uprawnione sa zobowigzane do przedtozenia PIT 40A za rok ubiegly
i wpisaniu kwoty na o$wiadczenie ( zalacznik Nr 20);

4. odpisu dla emerytéw 1 rencistow (niebgdgcych nauczycielami)
w  wysokosci  6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza;

5. odpis podstawowy zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazda osobe w stosunku do ktore;j
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepeinosprawnosci.

§ 4

Srodki Funduszu zwiekszaja sie o:



1. darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
2. odsetki od srodkow funduszu,
3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastgpny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy jest zgodna z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.

4. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

5. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen podlega przekazaniu na
rachunek bankowy Funduszu w terminie i wysoko$ci okreslonej w art. 6
ust. 2 ustawy o ZFSS.

6. Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie
z ustawa o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych.

Administrowanie funduszem

§6

1. Zasady gospodarowania srodkami Funduszu okresla Regulamin ZFSS.

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

3. W przypadku niewykorzystania srodkow przewidzianych w rocznym
planie rzeczowo-finansowym okreslajacym ich podzial na poszczegolne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej istnieje mozliwos¢ przenoszenia
tych $rodkow na inne wydatki socjalne w ciggu roku budzetowego.

§7

1. Calo$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Srodkow
Scentralizowanego Funduszu prowadzi utworzony przez uprawnione
strony — Zespo6t Socjalny zwany dalej Zespotem w skladzie:

a) wybrany przez dyrektorow placowek oswiatowych Gminy
Tomaszdéw Mazowiecki jeden z dyrektorow — jako administrator,

b) czterech przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w placowkach obstugiwanych przez Fundusz, posiadajacych
pisemne pelnomocnictwo swoich zakladowych organizacji
zwigzkowych .
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Do zadan administratora nalezy:

a) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad Zespotu Socjalnego;

b) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy
o ZFSS i niniejszego Regulaminu;

¢) sporzadzanie do konca marca kazdego roku rocznego preliminarza
budzetowego wptywdéw i wydatkéw Funduszu na dany rok — zalgeznik
nr 1. Preliminarz zatwierdza Zespot Socjalny i nastepnie przekazywany
jest Pracodawcom prowadzgcym wspdlna dziatalnos¢ socjalng;

d) sporzadzanie do konca marca kazdego roku sprawozdania z wykonania
planu rzeczowo-finansowego za rok poprzedni — zalgeznik nr 2.
Sprawozdanie zatwierdza Zespdt Socjalny i nastepnie przekazywany
jest Pracodawcom prowadzacym wspdlna dziatalnos¢ socjalng;

e) sporzadzanie protokotéw i ich zatacznikéw z posiedzen Zespotu;

f) prowadzenie ewidencji upowaznien do przetwarzania danych
osobowych — zalgeznik nr 5.

. Do zadan Zespotu nalezy:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw Funduszu;

b) ustalanie progéw dochodowych i wysokosci przyznanych swiadczen;

¢) zatwierdzanie preliminarza budzetowego na dany rok;

d) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
na dany rok;

e) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej, zdrowotnej,
losowej i mieszkaniowej oraz podejmowanie w tym zakresie decyzji,

f) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

g) uchwalanie regulaminu i wprowadzanie zmian,

h) wnioskowanie o przedtozenie dokumentow potwierdzajgcych
zasadnos¢ przyznania Swiadczenia,

i) weryfikowanie dokumentéw ztozonych przez wnioskodawce,

j) biezaca analiza wydatkoéw Funduszu.

Zespo6t podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu.

Zespot rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ minimum

jeden raz w kwartale lub doraznie w naglych przypadkach losowych

uprawnionych.

Do waznosci posiedzenia wymagana jest 50% frekwencja cztonkow

Zespotu.

Decyzje podjete przez Zespot sa nieodwolalne.

Czlonkowie Zespohu Socjalnego zobowiazani sa do kierowania si¢ zasada

bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz gospodarnosci.

Cztonkowie Zespotu Socjalnego musza posiadac¢ pisemne upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych w celu przyznawania i ustalania
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wysokosci $wiadczen z ZF SS zawartych w dokumentacji o0s6b
uprawnionych do wnioskowania o przyznanie $wiadczen socjalnych,
w tym danych dotyczacych stanu zdrowia . Wzor upowaznienia stanowi
zalacznik nr 3.

9. Czlonkéw Zespotu Socjalnego obowigzuje tajemnica obrad i ochrona
danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

10.Cztonkowie Zespohu Socjalnego zobowiazani sg do zachowania danych
osobowych w tajemnicy réwniez po ustaniu stosunku pracy, po zlozeniu
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub odwotaniu z petnionej funkeji
oraz do zachowania w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych.

11.Kazdy cztonek Zespotu Socjalnego przed rozpoczeciem przetwarzania
danych jest obowigzany do zlozenia o$wiadczenia o poufnosci. Wzor
o$wiadczenia stanowi — zalgeznik nr 4.

Osoby uprawnione do swiadczef z Funduszu

§8
Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie mianowania, umowy o pracg na czas nieokreslony i okreslony
oraz cztonkowie ich rodzin;

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfskich, rodzicielskich,
wychowawczych, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz
cztonkowie ich rodzin;

3. emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek oswiatowych, ZEAS dla
ktdrych jednostka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz
cztonkowie ich rodzin.

§9
Za cztonkéw rodziny osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu
uwaza sie:
1. wspoimalzonkéw, partneréw zyciowych prowadzacym z pracownikiem
wspolne gospodarstwo domowe,



wysokosci $wiadczen z ZFSS zawartych w dokumentacji o0s6b
uprawnionych do wnioskowania o przyznanie $wiadczen socjalnych,
w tym danych dotyczacych stanu zdrowia . Wzor upowaznienia stanowi
zalacznik nr 3.

9. Czlonkéw Zespolu Socjalnego obowigzuje tajemnica obrad i ochrona
danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

10.Czlonkowie Zespotu Socjalnego zobowigzani sg do zachowania danych
osobowych w tajemnicy rowniez po ustaniu stosunku pracy, po ztozeniu
pisemne] rezygnacji z pelnionej funkcji lub odwotaniu z petnionej funkcji
oraz do zachowania w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych.

11.Kazdy czlonek Zespotu Socjalnego przed rozpoczeciem przetwarzania
danych jest obowigzany do zlozenia oswiadczenia o poufnosci. Wzoér
oswiadczenia stanowi — zalgcznik nr 4.

Osoby uprawnione do Swiadczen z Funduszu

§8
Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony
oraz czlonkowie ich rodzin;

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz
czlonkowie ich rodzin;

3. emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek oswiatowych, ZEAS dla
ktorych jednostka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne oraz
cztonkowie ich rodzin.

§9
Za cztonkow rodziny oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu
uwaza sie:

1. wspotmatzonkéw, partneréw zyciowych prowadzacym z pracownikiem
wspolne gospodarstwo domowe,



2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, wspotmatzonkow
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, o ile zamieszkujg razem - nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18
lat, a jezeli pobieraja nauke w szkole (i nie wstapity w zwigzek matzenski),
to do czasu ukonczenia nauki , nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 20
lat 1 nie osiagaja wtasnych dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

3. dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§10

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 9, nalezy
ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. w przypadku dzieci powyzej 18 roku Zycia - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje

(zalgcznik nr 7);
2. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub

organu rentowego do wgladu.

§ 11

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Przeznaczenie funduszu
§12

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela);
2. dofinansowanie do wypoczynku letniego we wlasnym zakresie;



3. dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat,
a jezeli pobierajg nauke, do ukonczenia nauki w szkole $redniej w formie:
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk;

4. dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa — dofinansowanie do wyjazdow

1 biletow do teatru, kina, opery, operetki, na koncerty, itp.;

dzialalnos¢ turystyczna — dofinansowanie do wycieczek ;

finansowanie imprez integracyjnych dla wszystkich 0s6b uprawnionych;

7. udzielanie osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowe;
lub zyciowej bezzwrotnej pomocy w formie:

a) zapomadg zdrowotnych,
b) zapomog losowych;
¢) zapomog socjalnych;

8. bezzwrotng pomoc finansowg dla oséb uprawnionych ze wzgledu na
wzmozone wydatki w okresie $wigtecznym;

9. udzielanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

o

§ 13
Ustala si¢ nastgpujgcy podzial srodkow Funduszu na poszczegoélne formy
dziatalnosci:

1. od 90% do 100% $rodkéw odpisu podstawowego przeznacza si¢ na:
a) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1 KN),
b) rézne formy wypoczynku,
¢) udzielanie pomocy materialnej,
d) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows,
e) dziatalnos¢ turystyczng;
t) pomoc bezzwrotna;
g) imprezy integracyjne;
2. od 0% do 10% srodkéw odpisu podstawowego oraz wplywy ze splat
pozyczek mieszkaniowo- budowlanych na pomoc mieszkaniows.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

§ 14

Kazdemu nauczycielowi czynnemu przystuguje $wiadczenie urlopowe na
nastepujacych zasadach:



. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych,

. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest do konca sierpnia kazdego roku,

. swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

. nauczyciele zatrudnieni w zwigkszonym wymiarze godzin traktowani sg
przy okreslaniu wysokosci swiadczenia jako zatrudnieni w wymiarze
podstawowym.

Zasady przyznawania Swiadczen na pomoc socjaing

§ 15

. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Jedynym kryterium réznicujacym dostep do swiadczen jest kryterium
socjalne, co powoduje, ze $wiadczenia z Funduszu maja charakter
uznaniowy, a nie nalezny.

. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze swiadczen nie maja prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie
o doplate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Zespotu
Socjalnego odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegdlnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.

. Wysokos$¢ dofinansowania do wycieczek, wypoczynku we wiasnym
zakresie, wypoczynku dzieci, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
pomocy finansowej ustalana jest do 15 kwietnia kazdego roku — zalgcznik
nr 6.

§ 16

. Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badZz $wiadczenie socjalne,
sktadaja kazdorazowo pisemne wnioski, odrebne dla kazdej formy
swiadczenia (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli — art.
53 KN).



2. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow

o0 przyznanie zapomog losowych, ktdre rozpatrywane sg na biezaco.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajace sie o $wiadczenie,
sktadajg o$wiadczenie — zalgceznik nr 8 o wysokosci dochodéw brutto
osiggnietych w gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona
wiasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, podlega
odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego. Nieztozenie
oswiadczenia jest rownoznaczne z brakiem speilnienia kryterium
socjalnego, a co za tym idzie z brakiem przyznania Swiadczenia.

. Wymagane zlozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 8 ust. 1
ustawy o ZFSS.

. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe
oswiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyla sfalszowane dokumenty
lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci prawo do $wiadczenia, o ktore sie ubiega.
W przypadku, gdy Srodki zostang wczesniej wyptacone zobowigzana jest
do zwrotu otrzymanego swiadczenia brutto.

§17

. Do dochodu rodziny, wspdlnie zamieszkujacej i prowadzacej wspdlne

gospodarstwo domowe, wlicza si¢ sume miesiecznych dochodow (z roku

poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny bez wzgledu na tytut i zrodlo

ich uzyskania, w tym :

a) dochody z tytulu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto;

b) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych,
porodowych);

c) emerytury i renty oraz swiadczenie kompensacyjne;

d) dochod z gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych
jak w ustawie o pomocy spotecznej);

e) dochdd z pracy naktadczej, agencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci
wytworczej 1 artystycznej;

f) dochodd z najmu, dzierzawy;

g) dochdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

h) zasitek wychowawczy;

i) zasitek dla bezrobotnych;

j) inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;
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k) alimenty (otrzymywane i ptacone);

1) stypendia, Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus;

m) zasifki state;

n) trzynaste i czternaste $wiadczenie dla emerytow i rencistow.

. Od wykazanych dochodéw i przychodéw nie nalezy odejmowaé
zobowigzan takich jak: sptata rat kredytu, pozyczki, skladek itp.

. Przez dochody brutto rozumie sig¢: przychéd minus koszty uzyskania
przychodu.

. Sredni miesieczny dochéd na osobg oblicza si¢ dzielagc sume rocznych
dochodow czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez liczbe cztonkéw
rodziny uprawnionego.

Warunki i cz¢stotliwosé przyznawania swiadczen z Funduszu

§18

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla
pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi oraz emerytéw
irencistow przystuguje na jedno gospodarstwo domowe mozna ubiegac sie
jeden raz w roku kalendarzowym. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy oboje
matzonkéw objetych jest $wiadczeniami Funduszu. Swiadczenie
wyplacane jest zgodnie z tabelg doptat.

. Dofinansowanie wyplacane jest raz w roku dla 0sob pozostajacych
w zatrudnieniu w dniu wyptaty $wiadczenia .

. Wyplata §wiadczenia realizowana jest w terminie do 31 sierpnia danego
roku.

. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przyznawane jest w oparciu o zlozony wniosek — zalgeznik nr 9,
bez dokumentowania poniesionych wydatkow.

. Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w § 29 ust. 3 pkt. b
niniejszego Regulaminu.

§19

. Dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci oséb
uprawnionych mozna ubiega¢ si¢ jeden raz w roku kalendarzowym
(maksymalnie jeden zorganizowany wypoczynek dla kazdego dziecka).
Swiadczenie wyplacane jest zgodnie z tabela doptat.

11



2. Do wniosku - zalgceznik nr 10 o dofinansowanie zorganizowanej formy
wypoczynku dla dzieci nalezy dotgczy¢ oryginal faktury Ilub rachunku
potwierdzajacej poniesione koszty wystawionej na rodzica, ktory jest
cztonkiem Funduszu, w ktérej okreslony jest okres pobytu wraz z imieniem
i nazwiskiem dziecka oraz kserokopi¢ dowodu wptaty. Do uzyskania
dofinansowania do wypoczynku dzieci zwolnionego z podatku
dochodowego (art. 21 ust. 1 pkt 78 updof) nalezy wraz z rachunkiem lub
fakturg dostarczy¢ zaswiadczenie o uprawnieniu do organizowania
wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 roku w sprawie
warunkow, jakie musza spelnia¢ organizatorzy wypoczynku dzieci
1 mtodziezy (Dz. U. Nr 12 poz. 67 z pdzniejszymi zmianami) oraz
zaswiadczenie ze szkoty o pobieraniu nauki.

3. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w § 29 ust. 1 pkt. c
niniejszego Regulaminu.

§ 20

1. Jeden raz w roku kalendarzowym, w okresie S$wiatecznym, osoby
uprawnione moga ubiegaC si¢ o pomoc finansowa w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w tym okresie.

2. Whniosek — zalacznik nr 11 o wyZej wymieniong pomoc nalezy skladac
w terminie okreslonym w § 29 ust. 1 pkt. d niniejszego Regulaminu.

§ 21
1. O zapomoge finansowa moga ubiegaé si¢ osoby, ktére znalazly sig
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub finansowej. Swiadczenie moze
by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Do wniosku — zalgeznik nr 12 o wyzej wymienione $wiadczenie nalezy
dotaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajaca jego zasadnos¢ -
maksymalnie za 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

§ 22
1. O zapomoge losowa mogg ubiega¢ si¢ osoby dotknigte wypadkami
losowymi, powodujacymi pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowe] lub
rodzinnej. Za takie uwaza sig:
a) ciezkg chorobe udokumentowang zaswiadczeniem od lekarza
specjalisty;
b) kradziez, wlamanie — protokot policyjny;
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¢) pozar, powddz, zalanie mieszkania (domu), kataklizmy — protokot
odpowiednich stuzb ratunkowych.

. Wniosek — zalgeznik nr 12 o przyznanie zapomogi losowej wraz
z dokumentacjg potwierdzajaca jej zaistnienie, powinien by¢ zlozony
w czasie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty wystgpienia zdarzenia.

. Zapomogi losowe nie sg limitowane — ich czestotliwos¢ zalezy wylacznie
od postanowienn Zespolu Socjalnego i stanu s$rodkéw na rachunku
Funduszu.

§ 23

. O zapomogg zdrowotng mogg ubiegac¢ si¢ pracownicy, emeryci i renciéci

oraz osoby na nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych

w zwiagzku z:

a) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym i konieczno$cig kontynuowania
leczenia w domu,

b) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,

c) zakupem sprzetu rehabilitacyjnego,

d) dlugotrwatg choroba, ktéra z medycznego punktu widzenia jest
okreslana jako powazna,

e) zabiegami operacyjnymi.

. Do wniosku — zalaeznik nr 12 o wyzej wymienione $wiadczenie nalezy

dotaczy¢:

a) zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza specjalisty,

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

¢) faktury za zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

d) wypisy szpitalne.

§ 24

. O dofinansowanie do krajowej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
moga ubiega si¢ pracownicy, emeryci i renci$ci oraz osoby na
nauczycielskich ~ $wiadczeniach  kompensacyjnych w  zwiazku
z uczestnictwem w jednej z form organizowanej przez placowke lub
zwigzek zawodowy: wyjazdy i bilety do teatru, kina, opery, operetki, na
koncerty, itp.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym, po
ztozeniu wniosku — zalgcznik nr 13.

. Wysokos¢ dofinansowania poszczegoélnych osob wg tabeli optatnosci —
zalgcznik nr 6.

. Dofinansowanie w/w imprez bedzie realizowane po przedtozeniu przez
organizatora faktury i listy osdb uczestniczacych w imprezie.
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§ 25

. O dofinansowanie do wycieczek krajowych lub zagranicznych moga
ubiegac si¢ pracownicy, emeryci i rencisci oraz osoby na nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych w zwigzku Z uczestnictwem
W wycieczce organizowanej przez placowke lub zwigzek zawodowy.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym, po
ztozeniu wniosku — zalgcznik nr 14.

3. Wysokos¢ dofinansowania poszczegdlnych oséb wg tabeli oplatnosci —
zatacznik nr 6.

4. Dofinansowanie bedzie realizowane po przedlozeniu przez organizatora
faktury z biura podrézy i listy 0sob uczestniczacych w wycieczce.

§ 26

1. Finansowanie imprez integracyjnych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 7,
odbywa si¢ w calosci ze $rodkéw Funduszu.

2. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych.

3. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w kazdej
placowce, a wuprawnionych emerytow i rencistow informuje
telefonicznie kazda placoéwka.

4. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje
z miesiecznym wyprzedzeniem.

5. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

6. Impreza jest organizowana, jezeli che¢ udziatu zadeklaruje co najmniej
40% o0s6b uprawnionych. O terminach zgloszen pracodawca informuje
kazdorazowo w sposob okreslony w ust. 3.

7. W ciggu roku mozna zorganizowa¢ jedng imprezg integracyjna.

Zasady przyznawania $wiadczen przeznaczonych na pomoc mieszkaniows

§ 27
1. W ramach srodkoéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni
moga otrzymac zwrotna pozyczke przeznaczona na:
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1) budowe domu jednorodzinnego albo zakup domu lub mieszkania (za
okazaniem pozwolenia na budowe lub aktu notarialnego nie starszego
niz 12 miesigcy) — wysokos¢ 10 000,00 ztotych na okres splaty nie
dtuzszy niz 36 miesiecy;

2) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego (z zalaczonym
kosztorysem i za okazaniem pozwolenia na budowe nie starszym niz
12 miesigcy) — wysokos¢ 8 000,00 ztotych na okres sptaty 24 miesiace;

3) remont 1 modernizacje lokalu mieszkalnego Ilub budynku
mieszkalnego — wysokosé¢ 6 000,00 ziotych na okres splaty 18
miesiecy.

2. W ramach Funduszu nie udziela si¢ bezzwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe.

§ 28

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na
cele mieszkaniowe sg pracownicy, u ktorych okres splaty pozyczki nie
przekracza okresu zatrudnienia oraz emeryci i rencisci placowek objetych
Funduszem.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane s tylko na wilasne cele
mieszkaniowe.

3. Osoba wystgpujaca o przyznanie pozyczki z Funduszu powinna zlozy¢
wniosek — zalacznik nr 15 oraz dokumenty potwierdzajace zasadnosé
ubiegania si¢ o pozyczke.

4. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez
dwoch zyrantow, ktorzy sa zatrudnieni w placowkach na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.

5. Wynagrodzenie za prace zardwno pracownika jak i poreczycieli musi byé
wolne od zajecia komorniczego.

6. Pierwsza rata jest sptacana w nastepnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki.

7. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% od udzielonej kwoty
w stosunku rocznym. Sptata pozyczki nastepuje wedlug zasad okreslonych
w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a Administratorem.

8. Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastgpujacego wzoru:

O=P(S/100)* [(r+1)/ 24]
gdzie:
O — kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
s — stopa procentowa,
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r — liczba rat,
100, 1, 24 — liczby state.

9. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé
sktadanych wnioskow.

10.Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg
otrzymujgca, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej
dzielenia, tj. okres sptaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

11.Pozyczkobiorca moze splaci¢ kazda pozyczke w terminie krotszym niz
przewiduje umowa bez zwrotu odsetek.

12.W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na
okres maksymalnie 6 miesigcy. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Zespot
Socjalny po ztozeniu przez pozyczkobiorce wniosku. Z zawieszenia mozna
skorzystac jeden raz w czasie splacania danej pozyczki.

13.0 powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po
sptacie poprzedniej pozyczKi.

14.7Z pozyczki, o ktérej mowa w § 27 ust.]1 pkt 1 i 2 mozna skorzystaé tylko
jeden raz.

15.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz
z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika;
b) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy;
c) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
Kodeksu Pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sposob i tryb
splaty pozyczki okresla Administrator.

16.Pracodawca jest obowigzany do powiadomienia Administratora Funduszu
0 rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem ktdremu przyznano
pozyczke na cele mieszkaniowe.

17.W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania
splat przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

18.Splata pozyczki moze by¢ umorzona czesciowo lub calkowicie
w przypadku Smierci pozyczkobiorcy, niezaleznie od wielkosci dokonane;j
sptaty oraz stazu pracy w o$wiacie.

19. Wz6r umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 16 do Regulaminu

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 29
1. Za informacje o koniecznosci zlozenia oswiadczenia o dochodach oraz
wymaganych wnioskow odpowiedzialny jest Pracodawca.
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2. Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia w terminie do 15 maja oraz
do 15 pazdziernika kazdego roku aktualnego wykazu:
a) nauczycieli zatrudnionych w danym roku szkolnym;
b) pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w danym roku

szkolnym,
c) emerytdw, rencistow i o0séb na nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych.

3. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania dokumentow:

a) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — do 15 maja
danego roku,

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie — do

15 maja danego roku;

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy — od 15 kwietnia do 15
pazdziernika;

d) pomoc finansowa w okresie §wigtecznym — do 30 pazdziernika danego

roku;

e) pozostate wnioski nalezy sktadac na biezaco, nie pdzniej niz do 15 grudnia.

4. Whnioski o $wiadczenia, ztozone w innych terminach niz okre§lone w ust.
3, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. W przypadku udokumentowanej nieobecnosci usprawiedliwionej — pobyt
w szpitalu lub sanatorium, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej mozna ztozy¢ po terminie okreslonym w ust. 3a, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od zakonczenia nieobecnosci.

§ 30

Swiadczenia z Funduszu wyptacane s3 na konto bankowe wnioskodawey.

Ochrona danych osobowych

§ 31
1. Administratorem danych osobowych jest: Zespdt Szkol w Komorowie
z siedzibg w Komorowie przy ulicy Tomaszowskiej 1, 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki, telefon kontaktowy: 44-7237693, adres email:

szkolakomorow(@buziaczek.pl.
2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor

Ochrony Danych, ktorego funkcje petni Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt
z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty -elektronicznej:
iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany
powyzej.
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. Dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a) realizacji obowigzkow prawnych natozonych na Administratora
wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, zwigzanych z dziatalnoscig zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

b) przystugujacych swiadczen socjalnych, w tym przyznania pozyczki
w zwiazku z zawarciem i realizacjg umowy.

. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i art.

9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem natozonym przez

Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczeni socjalnych. W zwigzku z przyznaniem pozyczki dane osobowe

beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie czynnoSci
przed zawarciem umowy, jej zawarcie i realizacja.

. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty z ktérymi wspdlpracuje

Administrator: Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w  Gminie

Tomaszéw Mazowiecki - w zakresie rozliczania $wiadczen w ramach ZFSS

oraz banki a takze podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to

niezbedne do zrealizowania przystugujacych $wiadczen socjalnych z ZFSS,

po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie —
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

1 archiwach.

. Zrédtem pozyskania danych osobowych innych 0séb niz osoby ubiegajacej sie

o swiadczenie jest wnioskodawca.

. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest niezbedne

do skorzystania ze $§wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa

podania danych spowoduje niemozno$é przyznania $wiadczenia z ZFSS.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych (art. 15 RODO),

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych
w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16
RODO),

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
w przypadkach okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych
osobowych (art. 18 RODO).
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d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢
w sposoOb zautomatyzowany (art. 20 RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzystac,
wynikajg z przepisow RODO. Z praw tych mozna skorzysta¢ sktadajac wniosek

u Administratora.
10.Wnioskodawca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji migdzynarodowe;j.

12.Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

§ 32

1.W ramach $§wiadczen przyznawanych z Funduszu przetwarzane sg dane:
wnioskodawcow, cztonkéw ich rodzin oraz poreczycieli pozyczek.

2. Obowiazek informacyjny wzgledem wnioskodawcow, porgczycieli jest
spelniony w momencie pozyskiwania ich danych.

3. Wzor klauzuli dla wnioskodawcy stanowi zalgeznik nr 17.
4. Wz6r klauzuli dla poreczyciel stanowi zalgcznik nr 18.

5. Obowiazek informacyjny wzgledem cztonkéw rodziny nie jest spelniony —
Administrator, stosuje w tym zakresie zwolnienie wskazane w art. 14 ust. 5 lit. ¢

RODO.

§ 33

1.Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu
przekazane przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego

przechowywania.

2. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 28 lutego za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego przegladu stanowi zalacznik nr 19.
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§ 34

1. Regulamin Funduszu podaje sie do wiadomosci pracownikow.

2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
majg zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

4. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow placowek
oSwiatowych w Gminie Tomaszéw Mazowiecki w scentralizowanej
obstudze.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania , z moca
obowiazujacg od 01.05.2023 roku.

6. W roku 2023 sktadanie wnioskow o ktérych mowa w art. 29 ust. 3
pkt a i b przedtuza sie do 15 czerwca.

§ 35

1. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke
na cele mieszkaniowe oraz o§wiadczen stanowig zataczniki do Regulaminu
(ilosc¢ zalgcznikow — 19):

1) zalgcznik nr 1 - roczny plan rzeczowo-finansowy na dany rok
kalendarzowy;

2) zatacznik nr 2 — sprawozdanie z gospodarowania srodkami ZFSS;

3) zafacznik nr 3 — upowaznienie cztonka Zespotu do przetwarzania danych
osobowych;

4) zalacznik nr 4 — oswiadczenie czlonka Zespotu o poufnosci;

5) zalacznik nr 5 - ewidencja upowaznien do przetwarzania danych
osobowych;

6) zatgcznik nr 6 — tabela dofinansowania do dziatalnosci socjalnej na dany
rok kalendarzowy;

7) zatacznik nr 7 — oswiadczenie o utrzymaniu dziecka powyzej 18 roku zycia;

8) zalacznik nr 8 - oswiadczenie o dochodach;

9) zatgcznik nr 9 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie;

10) zalgcznik nr 10 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci;

11) zalacznik nr 11 — wniosek o pomoc finansowa w okresie
sSwigtecznym,;

12) zatgcznik nr 12 — wniosek o pomoc finansowa;
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13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym.

zatacznik nr 13 — wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej/ turystyczne]

zatgcznik nr 14 — wniosek o dofinansowanie turystycznej

zalgeznik nr 15 — wniosek o pozyczke mieszkaniows;

zatgcznik nr 16 — wzor umowy pozyczki;

zatacznik nr 17 — wzor klauzuli dla wnioskodawcy;

zatgcznik nr 18 — wzor klauzuli dla poreczycieli;

zatgcznik nr 19 — wzor protokotu z przegladu danych osobowych;

zatacznik nr 20 - oswiadczenie emeryta,

rencisty, osoby na
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